
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины (модуля)

Социальная работа с персоналом организаций и учреждений

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся компетенций, связанных 
с системным представлением о взаимосвязи экономических и социальных процессов, 
тенденциях современных социально-трудовых отношений, особенностях их 
формирования и функционирования в условиях рыночной экономики.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.04.02 «Социальная работа с персоналом организаций и 
учреждений» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 
Блока 1. «Дисциплины (модули)».

Дисциплина (модуль) реализуется:
-  по очной форме обучения в 3 семестре 2 курса;
-  по заочной форме обучения на зимней сессии 2 курса.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ опво
Индекс Б1.В.ДВ.04.02
Индекс

Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Для успешного освоения дисциплины «Социальная работа с персоналом организаций и 
учреждений» студент должен иметь базовую подготовку по дисциплинам «Занятость 
населения», «Социальное служение», умения и навыки, освоенные в период
ознакомительной практики и др,____________________________________________________

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля)
необходимо как предшествующее:__________________________________________________
Освоение данной дисциплины необходимо для последующего изучения дисциплин 
«Теория социальной работы», «Технология социальной работы». «Конфликтология в 
социальной работе», «Современные теории социального благополучия», курсов по 
выбору студентов, успешного прохождения всех видов практик и др,__________________

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код
компете

нций

Содержание компетенции в 
соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО

Индикаторы достижения сформированности 
компетенций

УК-10. Способен формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

УК-10.1. Знать принципы и организационные основы 
противодействия коррупции, экстремизму, 
терроризму в Российском законодательстве;
УК-10.2. Анализировать факторы, способствующие 
коррупционному поведению,
экстремизму, терроризму и коррупционным, 
экстремистским, террористическим проявлениям, а 
также способы противодействия им, способствующих 
коррупционному поведению 
и коррупционным проявлениям
У К-10.3 Применять методы поиска, анализа и 
использования нормативных и правовых документов,



направленных на противодействие коррупции, 
экстремизму, терроризму в области 
профессиональной деятельности

ПК-1 Способен к проведению 
оценки обстоятельств, 
которые ухудшают 
или могут ухудшить условия 
жизнедеятельности 
граждан, определению 
индивидуальных 
потребностей граждан в 
предоставлении социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер 
социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной помощи

ПК-2.1. Определяет технологии, формы и методы 
работы при предоставлении социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной 
поддержки и государственной социальной помощи, а 
также профилактике обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость в социальном 
обслуживании.
ПК-2.2. Оформляет документацию, необходимую для 
предоставления мер социальной защиты.

4.Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 3 ЗЕТ, 108 
академических часа.

Разработчик: к.ист.н., доц. Ф.А. Борлакова
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